
Servizio Totale dipendenti Totale giornate Totale giornate Totale giornate Percentuale Percentuale 
lavorative di assenza di presenza  assenza* presenza

SEGRETARIO - DIRETTORE GENERALE 1 22 4 18 18,18 81,82

AA.GG. - CULTURA - SCUOLA E SPORT 14 290 67 223 23,1 76,9

DEMOGRAFICO - TRIBUTI 9 184 20 164 10,87 89,13

LAVORI PUBBLICI 10 220 50 170 22,73 77,27

POLIZIA LOCALE** 7 174 28 146 16,09 83,91

RAGIONERIA 4 88 15 73 17,05 82,95

SOCIALE** 4 88 11 77 12,5 87,5

URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA - PROTEZIONE CIVILE 7 154 49 105 31,82 68,18

56 1198 240 958 20,03 79,97

* I giorni di assenza comprendono malattia, infortunio, ferie,aspettativa, congedo obbligatorio, permessi retribuiti, assenze non retribuite , ecc., come da Circolare del Dipartimento della
Funzione Pubblica n. 3/2009.

**Nel calcolo dei tassi di assenza e presenza dei servizi Sociale e Polizia Locale  è ricompreso anche il personale del Comune di Refrontolo gestito in convenzione e facente parte degli uffici unici "Sociale" e "Polizia Locale". 
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