MESE DI LUGLIO 2014

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

Servizio Totale dipendenti Totale giornate Totale giornate Totale giornate Percentuale Percentuale
lavorative di assenza di presenza assenza* presenza

AFFARI GENERALI 14 282 83 199 29,43 70,57
DEMOGRAFICO - TRIBUTI 8 162 27 135 16,67 83,33
ECONOMICO - FINANZIARIO 4 88 8 80 9,09 90,91
GESTIONE PATRIMONIO E MANUTENZIONI 7 154 52 102 33,77 66,23
LAVORI PUBBLICI ED ESPROPRI 3 66 2 64 3,03 96,97
PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO 8 176 13 163 7,39 92,61
POLIZIA LOCALE 6 148 29 119 19,59 80,41
SOCIALE 3 66 8 58 12,12 87,88

53 1142 222 920 19,44 80,56

* | giorni di assenza comprendono malattia, infortunio, ferie,aspettativa, congedo obbligatorio, permessi retribuiti, assenze non retribuite , ecc., come da Circolare del Dipartimento della

Funzione Pubblica n. 3/2009.




