MESE DI MAGGIO 2014

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

Servizio Totale dipendenti Totale giornate Totale giornate Totale giornate Percentuale Percentuale
lavorative di assenza di presenza assenza* presenza

AFFARI GENERALI 14 266 51 215 19,17 80,83
DEMOGRAFICO - TRIBUTI 8 155 8 147 5,16 94,84
ECONOMICO - FINANZIARIO 4 84 18 66 21,43 78,57
GESTIONE PATRIMONIO E MANUTENZIONI 7 147 25 122 17,01 82,99
LAVORI PUBBLICI ED ESPROPRI 3 63 5 58 7,94 92,06
PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO 8 168 14 154 8,33 91,67
POLIZIA LOCALE 6 146 27 119 18,49 81,51
SOCIALE 3 63 25 38 39,68 60,32

53 1092 173 919 15,84 84,16

* | giorni di assenza comprendono malattia, infortunio, ferie,aspettativa, congedo obbligatorio, permessi retribuiti, assenze non retribuite , ecc., come da Circolare del Dipartimento della

Funzione Pubblica n. 3/2009.




