COMUNE DI PIEVE DI SOLIGO (TV)
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
(art. 21 Legge 18.06.2009 n. 69)

MESE DI GIUGNO 2013

Servizio Totale dipendenti Totale giornate Totale giornate Totale giornate Percentuale Percentuale
lavorative di assenza di presenza assenza* presenza

SEGRETARIO - DIRETTORE GENERALE 1 20 1 19 5 95
AFFARI GENERALI 14 265 76 189 28,68 71,32
DEMOGRAFICO - TRIBUTI 9 168 34 134 20,24 79,76
LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI 10 200 60 140 30 70
POLIZIA LOCALE** 7 165 45 120 27,27 72,73
ECONOMICO - FINANZIARIO 4 80 27 53 33,75 66,25
SOCIALE** 4 80 30 50 37,5 62,5
PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO 7 140 54 86 38,57 61,43

56 1098 326 772 29,69 70,31

* | giorni di assenza comprendono malattia, infortunio, ferie,aspettativa, congedo obbligatorio, permessi retribuiti, assenze non retribuite , ecc., come da Circolare del Dipartimento della
Funzione Pubblica n. 3/2009.

**Nel calcolo dei tassi di assenza e presenza dei servizi Sociale e Polizia Locale sono ricompresi anche n. 2 dipendenti del Comune di Refrontolo gestiti in convenzione e facenti parte degli uffici unici "Sociale" e "Polizia Locale".



